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BESTUURLIJKE SAMENVATTING 
 
 
Met de onderliggende samenvatting geeft de VRR inzicht in de behaalde resultaten in 2015.  
 
Organisatieontwikkeling 
De Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond (VRR) is een organisatie die continu in beweging is. Dat is 
noodzakelijk, aangezien de VRR actief is in één van de meest dynamische regio’s van Nederland. Om 
zo goed mogelijk te blijven inspelen op huidige en toekomstige ontwikkelingen, is binnen de VRR 
gesproken over de toekomst van de organisatie en waar de VRR voor staat, of te wel de Bedoeling 
van de VRR.  
 
Alles binnen de VRR moet erop gericht zijn te voorkomen dat het misgaat, maar als er iets mis gaat 
staan wij klaar en helpen de mensen zo snel en adequaat mogelijk. Hierbij is het uitgangspunt dat 
regels, afspraken en protocollen ondersteunend moeten zijn en niet leidend. Er is een project 
organisatieontwikkeling gestart met als doel de organisatie toekomstbestendiger te maken, zodat 
beter dan nu de strategische ontwikkelingen in de buitenwereld gevolgd worden en daar zoveel 
mogelijk proactief op geacteerd wordt. Deze organisatieontwikkeling moet ertoe leiden dat in 2020 de 
VRR enerzijds een operationele organisatie is die bestaat uit de Brandweer, de GHOR en het 
multidisciplinair optreden en anderzijds een organisatie is die functioneert als een netwerkorganisatie. 
 
Een mooi voorbeeld van multidisciplinair optreden en functioneren als een netwerkorganisatie is te 
zien bij de rol, die de VRR op zich heeft genomen bij de noodopvang van vluchtelingen. Naast de 
coördinatie van alles wat bij de noodopvang komt kijken, kon de VRR ook ondersteuning bieden waar 
dat nodig was door bijvoorbeeld te ondersteunen bij het vinden van aanvullende vervoerscapaciteit 
naar huisartsen, adviezen geven op het gebied van brandveiligheid, ruimtelijke veiligheid en 
bereikbaarheid van opvanglocaties en op het laatste moment helpen bij het in elkaar zetten van 
veldbedden. 
 
Ambulancezorg (inclusief Geneeskundige hulpverleningsorganisatie Rotterdam-Rijnmond 
(GHOR) ) 
De prestaties van de AZRR zijn in 2015 op een vergelijkbaar niveau gebleven ten opzichte van het 
jaar 2014. Dit is een goede prestatie gezien het feit, dat landelijk cao-acties gevoerd zijn in de 
maanden mei tot en met november van het afgelopen jaar. Na een goede start qua prestaties in de 
eerste maanden van het jaar (94% in het eerste kwartaal) zijn de prestaties gedurende de 
actieperiode iets teruggevallen. Door de actievoerende medewerkers zijn in die periode bijvoorbeeld 
geen overwerk en extra diensten verricht, waardoor uitsluitend op papier afgesproken diensten in het 
rooster geleverd konden worden. Bij extra drukte konden geen aanvullende diensten ingezet worden. 
Hoewel het effect binnen de perken is gehouden, hebben de cao-acties dus wel enige invloed op de 
A1-prestaties gehad. Tegelijkertijd is de tendens zichtbaar, dat in landelijke gebieden zoals Goeree-
Overflakkee en Voorne-Putten de gemiddelde prestaties zelfs verbeterd zijn ten opzichte van 2014. 
Hieruit kan geconcludeerd worden, dat de inspanningen om de beschikbare ambulancecapaciteit 
gelijkmatig te spreiden over de regio steeds meer resultaat opleveren.  
 

Brandweer 
Brandweermedewerkers zetten zich dagelijks in om incidenten te voorkomen. Maar, áls het dan toch 
gebeurt, treden zij snel en vakkundig op. De brandweer rukte het afgelopen jaar 15.328 keer uit. 
Daarnaast waren er 28 GRIP-incidenten, waaronder de explosie in de Moddermanstraat in Rotterdam 
(GRIP 2) en de grote brand aan de Oosthavenkade in Vlaardingen (GRIP 3).  
 
Vrijwilligers 
Om adequate brandweerzorg te verlenen, is het noodzakelijk dat de VRR voldoet aan het 
dekkingsplan 2.0. Om dit te bereiken streeft de VRR ernaar om het aantal buitendienststellingen van 
brandweerwagens zoveel mogelijk terug te dringen. De problematiek die hierbij speelt is, dat de 
beschikbaarheid van vrijwilligers op werkdagen tijdens kantooruren steeds beperkter wordt.  
Momenteel onderzoeken wij in overleg met vrijwilligers hoe wij kunnen komen  tot een optimale inzet 
van vrijwilligers waardoor ook in de toekomst 24 uurs brandweerzorg binnen de opkomstnormen 
gegarandeerd blijft. 
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SNS/MOI 
SNS/MOI is een instrument, dat voort is gekomen uit de inzet en creativiteit van enthousiaste 
medewerkers. Met dit instrument zijn twee systemen gekoppeld. Het ene systeem voorziet in het 
navigeren (SNS – Slim navigatie systeem) naar het incident en het andere systeem (MOI – Mobiel 
informatie systeem) geeft operationele informatie aan de brandweerploeg. Het enthousiasme is 
overgeslagen op andere regio’s, die serieus overwegen dit systeem ook te gaan gebruiken.  
 
Veilig Leven 
Om het veiligheidsbewustzijn te vergroten en de zelfredzaamheid van burgers te verhogen werkte de 
VRR met het programma Brandveilig leven. Dit programma is breder uitgewerkt tot het programma 
Veilig Leven. Naast brandweer is ook de geneeskundige zorg betrokken. Voor de jaren 2016 – 2019 is 
een actieprogramma Veilig Leven vastgesteld.  

De VRR heeft dit jaar vooral aandacht gevraagd voor de zelfredzaamheid bij brand van zelfstandig 
wonende senioren. Ouderen wonen als gevolg van maatschappelijke ontwikkelingen steeds langer 
zelfstandig. De consequenties hiervan zijn door de VRR in kaart gebracht en benaderd betrokken 
instanties hierover.  

 
Risico en Crisisbeheersing  
In het afgelopen jaar is er naast alle inspanningen rond de opvang van vluchtelingen ook aandacht 
geweest voor ca. 3400 evenementen waarvan een aantal grote evenementen. Het gaat om de 
evenementen Flying Dutch en de passage van de Tour de France. Beide evenementen zijn goed 
verlopen.  
 
Projecten, waar veel op is geadviseerd (zowel bestuurlijk, planologisch, bouwkundig als technisch) 
betreffen infrastructurele projecten, zoals het metroverbeterplan, de verbinding A13/A16, de 
Blankenburgverbinding, de A4 Delft/Schiedam en de renovatie Maastunnel. In deze projecten wordt 
nauw samengewerkt met de betrokken gemeenten.  
 
Op het gebied van Industriële veiligheid werkt de VRR samen met de DCMR en Stadsontwikkeling 
Rotterdam om te komen tot één integraal vergunningverleningsproces voor de industrie. Daarnaast 
worden de afspraken met de DCMR over vergunningverlening en toezicht en handhaving 
geformaliseerd. Vorig jaar is de VRR gestart met het ITO-beleid (Inspecteren, Testen en 
Onderhouden semi-stationaire blusinstallaties). De bedrijven, die vorig jaar volgens dit beleid zijn gaan 
werken, zijn benaderd om dit beleid nu verder te formaliseren in de bedrijfsbrandweeraanwijzingen.  
 
Meldkamer 
Bij de meldkamer is veel aandacht gegaan naar de voorbereiding van de fusie van de meldkamers 
Rotterdam-Rijnmond en Zuid-Holland Zuid en de ontwikkelingen rondom de Landelijke 
Meldkamerorganisatie. Om de fusie te kunnen verwezenlijken, moet er een nieuwe meldkamer 
gebouwd worden, die (als eerste) aangesloten kan worden op het nieuwe landelijke rekencentrum. De 
minister van Veiligheid en Justitie heeft de garantie afgegeven, dat de aansluiting op het nieuwe 
landelijke rekencentrum gaan vertraging zal opleveren voor de ingebruikname van onze nieuwe 
meldkamer 
 
Financiële verantwoording 
Ten aanzien van de programmarekening kan worden gemeld dat de Veiligheidsregio het jaar 2015 na 
bestemming het jaar met een positief saldo van € 702.000,- afsluit.  

Overzicht van de baten en lasten 
De totale baten zijn gestegen met ruim € 2 mln. (van € 127,1 naar € 129,2). Deze stijging vindt zijn 
oorsprong in projectgelden waarvoor we externe financieringsmiddelen hebben ontvangen. Het betreft 
hier de projecten Impulsgelden Omgevingsveiligheid, aanpassingen kazerne Frobenstraat, Landelijke 
Meldkamerorganisatie en 25 kV. Als gevolg hiervan zijn ook de lasten met 1,4 miljoen gestegen. 
Tegenover een stijging van de lasten als gevolg van het opnemen van projectkosten, zijn de 
personele lasten achter gebleven als gevolg van een groot aantal vacatures. 
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Recapitulatie (in € 1.000,-) : 
Begroot resultaat  na bestemming ./.          0. 
Hogere baten   2.093. 
Hogere lasten ./.  1.525. 
Waarvan ten laste van de reserves       +     135.  
Saldo hogere lasten  ./.    1.290. 
Gerealiseerd resultaat na bestemming ./.       702. 
 

De resultaatverschillen ten opzichte van de begroting zien er per programma als volgt uit : 

 

Bij het programma de ambulancezorg  wordt het negatieve resultaat  veroorzaakt door extra inhuur 
personeel dit in verband met de cao-acties.  

Het eigen vermogen van de veiligheidsregio neemt toe met € 163.k. en het netto werkkapitaal af met 
15.k. 

Voor meer informatie verwijs ik u naar het Jaarverslag 2015 van de Veiligheidsregio  
Rotterdam-Rijnmond.  

Resulaat Resulaat

Begroting Realisatie

-52 -523 -471 

578 966 388

368 789 421

-51 279 330

Resultaat programma's 843 1.510 668

-1.246 -1.347 -101 

Resultaat vóór bestemming -403 163 567

403 538 135

Resultaat ná bestemming -     702 702
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Brandweerzorg

Ambulancezorg

Programma's :

( bedragen * € 1.000,- )
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Verschil

Financieringsfunctie
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