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Gevraaqd besluit

1. Kennis nemen van het project governance Gezamenlijke Brandweer

2. Akkoord gaan met bijgevoegde besluit ter formalisering van de bestaande situatie waarbij publieke
brandweerzorg in het haven en industriegebied Rotterdam door de Gezamenlijke brandweer wordt
uitgevoerd (bijlage 1);

Aanleiding
De Gezamenlijke Brandweer (GB) is een samenwerkingsverband tussen ongeveer 65 bedrijven in het

haven- en industriegebied van Rotterdam (CIBUA) en de Gemeente Rotterdam dat in 1997 is opgericht.
De GB verzorgt in dit gebied de publieke brandweerzorg (brandbestrijding en hulpverlening) en heeft de
verplichting tot het in stand houden van een bedrijfsbrandweer (gelet op artikel 3, lid 1 en artikel 31 van
de Wet veiligheidsregio’s) overgenomen van de bedrijven, die aangesloten zijn. Dit zijn de zogenaamde
'ledenbedrijven’. Zowel de bedrijven als de Gemeente Rotterdam financieren de totale preparatieve en
repressieve brandweerzorg die de Gezamenlijke Brandweer levert. Intensieve samenwerking tussen de
VRR en de Gezamenlijke Brandweer (GB) is cruciaal.

Het publiek/private samenwerkingsverband is het openbaar lichaam Gezamenlijke Brandweer (GB). De
GB is een brandweerorganisatie met een dubbele taakstelling: enerzijds voert het de bedrijfsbrandweer
uit van CIBUA-bedrijven in de Rotterdamse haven- en industriegebied en anderzijds levert de GB de
publieke brandweerzorg in dit gebied, als ook in de woonkernen Hoogvliet, Rozenburg en Pernis
(gemeente Rotterdam). Bij Koninklijk Besluit 6 november 1997 is de codperatie van 65 bedrijven in de
haven (CIBUA) toegetreden tot de ‘Gemeenschappelijke regeling Gezamenlijke Brandweer voor het
haven- en industriegebied van Rotterdam’ (GR-GB).

Sinds 2010 zijn gemeentelijke brandweren opgegaan in de Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond. De
Gezamenlijke Brandweer draagt zorg voor de publieke - en private brandweerzorg in het haven- en
industriegebied van de gemeente Rotterdam en het is wenselijk dit onveranderd te continueren.
Gemeente Rotterdam en CIBUA als partners in het OLGB ervaren geen knelpunten in de doelstelling,
besturing en taakuitvoering van de GB. Dit geldt eveneens voor de VRR als verantwoordelijke voor het
operationeel brandweeroptreden in de gehele regio en als toezichthouder op de aangewezen bedrijven.

De GR-GB moet aangepast worden conform de gewijzigde Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) en
daarbij moet de publieke brandweertaak zoals deze wettelijk is opgedragen aan de VRR goed geborgd
worden. Hiervoor is een project governance GB gestart. De VRR is geen deelgenoot van de
gemeenschappelijke regeling GB en geen lid van OLGB, maar is volwaardig partner in het project
governance GB.



Bestuurlijk belang
Actualisering en verduidelijking van de feitelijke uitvoering van de brandweerzorg in het industriéle en
havengebied Rotterdam-Rijnmond.

Centrale vraag
Hoe kan de positie van de VRR goed geborgd worden in de nieuwe GR-GB?

Toelichting project governance GB

Het doel van het project governance GB is komen tot een betere beschrijving van de GB-relatie CIBUA in
uitvoering van de bedrijfsbrandweertaak versus de GB-relatie gemeente Rotterdam/VRR met betrekking
tot de publieke brandweerzorg-taak. Geconstateerd is dat de Gezamenlijke Brandweer als
organisatorische eenheid, met een gedeelte publieke brandweer en een gedeelte bedrijfsbrandweer, kan
blijven bestaan. De uitvoering van de GB als publiek/private samenwerking is robuust genoeg voor
optimale brandveiligheid in het haven- en industriegebied van Rotterdam met grotere risico’s gezien de
energietransitie en klimaatveranderingen.

De VRR is belanghebbend, omdat GB een deel van de publieke brandweerzorg uitvoert in naam van de
VRR. Ten behoeve van de sturing op deze uitvoering behoeft de constructie verbetering. Ter versteviging
van de positie van de VRR in de GR-GB is een formalisering van de uitbesteding van de publieke
brandweerzorgtaak noodzakelijk. Bijgevoegd besluit zorgt voor deze formalisering. De algemeen
directeur, tevens commandant van de brandweer, blijft aanzitten in de OLGB-vergaderingen. Tevens
wordt de directeur brandweer opgenomen als extern lid van de bestuurscommissie van de OLGB. Dit
zorgt voor betere VRR-positionering, om toe te zien op de borging en uitvoering van de operationele
brandbestrijdings- en hulpverleningstaken conform de richtlijnen zoals gesteld door de brandweer VRR.
De inbreng in het project governance GB is tevens gericht op het behouden van de positie VRR-afdeling
Industriéle Veiligheid die de toezichthoudende taak op de bedrijfsbrandweren heeft. Al deze acties zorgen
voor actualisering en verduidelijking van de feitelijke uitvoering van de brandweerzorg in het industriéle
en havengebied Rotterdam-Rijnmond.

Financiéle consequenties

Geen, aangezien sprake is van bestendiging van de bestaande situatie.

In 2016 zijn operationele afspraken opgesteld tussen OLGB en VRR waarin de uitvoering van de publieke
brandweerzorg en de inrichting van het toezicht op de publieke taak is uitgewerkt. Deze afspraken dienen
verder geactualiseerd en geborgd te worden, binnen de kaders gesteld in de nieuwe GR-GB.

Besluitvormingsroute

Het besluit tot het wijzigen van de gemeenschappelijke regeling wordt genomen door de gemeente
Rotterdam en de codperatie CIBUA-bedrijven. Met het nu te nemen AB-besluit wordt de optimale
brandweerzorg in het haven- en industriegebied Rotterdam voor nu en de toekomst bestendigd.
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Bijlagen
1. AB VRR - formalisering repressieve publieke brandweerzorg GB in het haven- en industriegebied.



