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Ook het jaar 2022 was weer een druk en divers jaar. De coronacrisis verdween langzaam naar de
achtergrond en wij kregen te maken met de viuchtelingenstroom uit de Oekraine en de opvang van
asielzoekers uit andere landen. Voor de opvang is eerst een projectteam aangesteld en later is dit
team ondergebracht in het brede programma opvang. Het projectteam heeft bij de op- en afbouw van
locaties begeleid en maakte afspraken met politie, brandweer en meldkamer omtrent de fysieke en
sociale veiligheid. Verder maakte het team afspraken met de GGD, artsen en andere
gezondheidsinstellingen om de asielzoekers bij te staan waar dit nodig is. Verder beheerde het team
de locaties en onderhield de contacten met de gemeente voor onderwijs en maatschappelijke
ondersteuning. Ook het Multi interdisciplinaire Centrum heeft een duidelijke toegevoegde waarde laten
zien door het ontwikkelen van een goed informatiebeeld Opvang en Oekraine. De
eindverantwoordelijkheid is binnen de VRR geborgd.

Binnen de ambulancezorg is veel aandacht besteed aan het werven van zorgpersoneel. Er is specifiek
ingezet op plekken waar veel potentiéle medewerkers te bereiken zijn zoals symposia en social
media. In Nissewaard is een nieuwe opkomstlocatie in gebruik genomen. Daarnaast is op alle
ambulances een videolaryngoscoop geplaatst, waarmee de kwaliteit van de ambulancezorg bij het
intuberen van een patiént is verhoogd. Verder zijn er voorbereidingen getroffen om met ingang van
het komende jaar met de vernieuwde landelijke opleidingssystematiek te gaan starten, waarmee
zorgprofessionals meer carrieremogelijkheden krijgen en efficiénter worden opgeleid.

Bij de brandweer is de visie op (toekomstige) incidentbestrijding in hoofdlijnen gereed. Deze visie is de
basis om de operationele brandweerzorg de komende jaren verder vorm te geven en door te
ontwikkelen. Daarnaast is in 2022 een nieuwe Operationeel Plan Brandweerzorg vastgesteld,
waarlangs de operationele brandweerzorg de komende jaren wordt ingericht en ingevuld voor wat
betreft dekking en inzet van beschikbare mensen en middelen. De uitvoering daarvan zal een hoog
flexibel karakter kennen, waardoor steeds maximaal en op de best mogelijke manier ingespeeld kan
worden op de steeds wisselende omstandigheden en risico’s in onze regio. Op het gebied van
vakbekwaamheid is een oefenprogramma opgesteld voor 2023. Dit programma is aanzienlijk
omvangrijker dan het programma 2022, omdat het gebaseerd is op wat nodig is om de
vakbekwaamheid binnen de brandweer (waar nodig) op peil te brengen en te houden.

Op het gebied van risicobeheersing is het VRR brede omgevingsbeleid opgesteld. Met de
inwerkingtreding van de Omgevingswet verandert er het nodige voor o.a. de VRR. Het
omgevingsbeleid schetst de kaders waarbinnen de VRR advies uitbrengt om in iedere gemeente in
haar verzorgingsgebied een veilige leefomgeving te creéren en deze in stand te houden. Daarnaast
geeft dit omgevingsbeleid invulling aan de manier waarop de VRR een integraal advies geeft zoals
door de omgevingswet wordt gevraagd.

Op het gebied van crisisbeheersing staat aandacht voor nieuwe vormen van crises op een belangrijke
plaats. Ongewild is de VRR al geconfronteerd met nieuwe crises, zoals de coronapandemie en de
(nood)opvang van vluchtelingen en asielzoekers. Dit heeft geleid tot verder onderzoek naar effecten
van deze crises en wat de impact is op de openbare orde en veiligheid dan wel de continuiteit van
essentiéle dienstverlening in de regio. De bevindingen hierover zijn gedeeld met de
Veiligheidsdirectie.

Financieel
De VRR sluit het jaar 2022 financieel af met een positief resultaat van €978k. Dit is € 739k hoger dan
in de 2¢ begrotingswijziging 2022 was opgenomen. Dit wordt 0.a. veroorzaakt door:

- een lagere reservering voor spaarverlof dan in de 2¢ begrotingswijziging was
geprognosticeerd.

- een eenmalige uitkering die is verstrekt, omdat er per november 2022 nog geen nieuwe CAO
bereikt was voor 2023 en de CAQO partijen hebben afgesproken dat er in december 2022 een
eenmalige uitkering verstrekt zal worden aan de werknemers die op 1 december 2022 in
dienst zijn. Tegelijkertijd werd hier al rekening mee gehouden door wat temporisering in
andere uitgaven.

- de late definitieve afspraken met de zorgverzekeraars hebben gemaakt dat uitgaven op
projecten en pilots bij de ambulancedienst wat achterbleven.

- lagere afschrijvingen als gevolg van vertraagde oplevering van investeringen.

- lagere personele lasten, doordat vacatures langer open zijn gehouden.



Ten opzichte van de 2¢ begrotingswijziging zijn de kosten voor de noodopvang asielzoekers en de
kosten in het kader van opvang ontheemden Oekraine hoger uitgevallen. Hier staan ook extra
opbrengsten tegenover. Per saldo heeft dit geen resultaatseffect.

Bij de ambulancedienst zijn de kosten en opbrengsten hoger dan in de 2¢ begrotingswijziging was
opgenomen. Dit komt vooral door de nacalculatie die in de jaarrekening is verwerkt. Ook dit heeft per
saldo geen effect op het resultaat.

Reserves

In de jaarrekening is rekening gehouden met diverse reserves, o0.a. voor groot onderhoud gebouwen
en 2¢ loopbaanbeleid. De hoogte van de reserve groot onderhoud is bepaald op basis van het
meerjaren onderhoudsplan. De reserve 2¢ loopbaanbeleid is bepaald op basis van het huidige beleid
en er is nog geen rekening gehouden met Door010.

Voor de reserve bedrijfskleding is een extra dotatie gedaan waarmee de reserve uitkomt op totaal €
663k.

Voor verlofsparen is een voorziening gevormd van €150k. Dit is gebaseerd op de aanvraag die
medewerkers hebben gedaan om bovenwettelijke uren in te zetten voor verlofsparen.

Resultaat

Het positieve resultaat leidt tot een toename van het eigen vermogen. Het bestuur zal worden
voorgesteld om het resultaat toe te voegen aan de algemene reserve die daarmee uitkomt op bijna
€1,2 miljoen.

De weerstandsratio komt uit op 1,09 (norm is minimaal 1). Hierbij is er van uit gegaan dat de kosten in
het kader van de huidige crises (noodopvang en opvang Oekrainers) volledig worden vergoed.






