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Vergadering Algemeen Bestuur 
Onderwerp Evaluatie jaarwisseling 2020-2021 
Agendapunt 9 
Datum 21 april 2021 

  
Gevraagde beslissing 

1. Kennis nemen van de conclusies en aanbevelingen van de Evaluatie jaarwisseling 
2020-2021 Brandweer Rotterdam-Rijnmond. 

 
Toelichting 
De jaarwisseling 2020-2021 was geen traditionele jaarwisseling. Het Coronavirus, het 
vuurwerkverbod en geweld tegen hulpverleners zorgden voor veel dynamiek in de 
voorbereiding, en ook tijdens de jaarwisseling zelf.  
 
Zoals elk jaar wordt de evaluatie van de jaarwisseling 2020-2021 van de Brandweer Rotterdam-
Rijnmond ter informatie aangeboden aan het bestuur van de VRR. De evaluatie heeft als doel 
om te leren van de voorbereiding van de jaarwisseling 2020-2021 en de leerpunten mee te 
nemen in de voorbereiding van de volgende jaarwisseling. De evaluatie is vrij operationeel van 
aard maar geeft inzicht in de incidentdruk en het soort incidenten waarmee de Brandweer 
Rotterdam-Rijnmond te maken kreeg tijdens de jaarwisseling van 2020-2021. Ook wordt de 
incidentdruk tijdens deze jaarwisseling vergeleken met de incidentdruk tijdens de jaarwisseling 
van de voorgaande twee jaren. 
 
Conclusies 

• Tijdens deze jaarwisseling is er een ander dreigingsbeeld ontstaan door het gooien van 
stenen naar brandweervoertuigen en de gecombineerde inzet van Brandweer en 
Politie. Dit zorgde ervoor dat, voor sommige locaties in de regio, eerst bij de politie 
navraag werd gedaan of de brandweer op een veilige wijze ingezet kon worden; 

• De Taskforce bleek niet volledig te zijn vertegenwoordigd door alle noodzakelijke 
afdelingen, de afwezigheid van de afdeling logistiek werd als gemis ervaren; 

• Het delen van het regionale draaiboek op 31 december, werd niet als optimaal ervaren. 
Het eerder delen van het draaiboek was wenselijk geweest; 

• Dit jaar is, met in achtneming van de Coronamaatregelen, op andere wijze omgegaan 
met de aanwezigheid van de volledige ploeg. Er is voor gekozen om, naast de 
aanwezigheid van de volledige ploeg, meer personeel binnen 30 minuten stand-by te 
hebben;  

• De personele voorbereiding was Corona-proof en tijdig gereed. Naderhand is gebleken 
dat er onder het brandweerpersoneel geen Corona besmettingen hebben 
plaatsgevonden; 

• Het QRT was in dienst. Daarnaast stonden er vier teams van het QRT samen met de 
TE van de Politie inzetbaar. Een unieke samenwerking die in korte tijd gerealiseerd is;  



 
 

• De inzet van extra TS-en moet eerder bekend worden gemaakt bij de betrokken 
afdelingen. Evenwel is het gelukt om in zeer korte tijd de gevraagde voertuigen 
operationeel te krijgen; 

• De DCU’s waren volledig en konden op tijd functioneren, echter er is onduidelijkheid 
over de taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de DCU’s. 

• Dit jaar zijn opnieuw Multi Surveillance Teams (MST’s) actief geweest in Vlaardingen 
en Schiedam. De ervaring met deze teams was goed.  

Aanbevelingen  
De aanbevelingen hebben tot doel een planmatige en gestructureerde aanpak te bereiken. De 
aanbevelingen worden meegenomen in de voorbereiding van de volgende jaarwisseling.  
 

• Om het dreigingsbeeld vanuit het ROT goed in beeld te hebben, verdient het de 
aanbeveling om te werken met een checklist om te controleren of het beeld compleet 
is. Dit geldt zowel in de voorbereiding als tijdens de jaarwisseling.  

• Zorg ervoor dat alle betrokken afdelingen vertegenwoordigd zijn in de Taskforce.  
• Publiceer het regionale draaiboek tenminste twee weken voor de jaarwisseling. 
• De personele uitgangspunten van de afgelopen jaarwisseling kunnen gebruikt worden 

voor een volgende jaarwisseling, voor het geval er nog sprake is van eventuele 
coronamaatregelen.  

• Houd rekening met de doorlooptijden van andere afdelingen zoals de meldkamer, 
logistiek en OI. Maak hiervoor een standaard checklist die in de eerste vergadering van 
de Taskforce wordt besproken en naderhand wordt geactualiseerd.  

• Ga met de meldkamer in overleg om de afspraken met betrekking tot taken, 
verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de DCU te bespreken en mogelijk te 
herzien. 

• Op basis van de berichten van de vrijwilligers van de kazerne Frobenstraat over 
onveilig aanrijden naar de kazerne, verdient het de aanbeveling dit nader te 
onderzoeken.  

 
Onderzoek IFV en standpunt vuurwerkverbod RCDV 
Het rapport van het Instituut Fysieke Veiligheid over de jaarwisseling 2020-2021 is als bijlage 
2a+b bijgevoegd. Dit onderzoek geeft inzicht in de regionale verschillen in de voorbereiding op 
en de organisatie en activiteiten tijdens de jaarwisseling, de verschillende gebeurtenissen 
tijdens oud en nieuw, evenals mogelijke lessen voor de toekomst. 
 
Bijlage 3 betreft het standpunt ten aanzien van een vuurwerkverbod van de Raad van 
Commandanten en Directeuren Veiligheidsregio dat op 28 januari 2021 naar het 
Veiligheidsberaad is gezonden.  
 
Bijlagen 

1. Evaluatie jaarwisseling 2020-2021 Brandweer Rotterdam-Rijnmond\ 
2. a. IFV- Jaarwisseling 2020-2021: anders dan anders; 
2. b. Factsheet jaarwisseling 2020-2021: anders dan anders 
3. Standpunt vuurwerkverbod Raad van Commandanten en Directeuren Veiligheidsregio  

 


