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Geacht college,  
 
Op 11 september 2020 hebben wij u de 2e begrotingswijziging 2020 en de meerjarenraming 
voor zienswijze toegezonden. In de zienswijzebrieven is een beperkt aantal vragen en 
aandachtspunten opgenomen. In deze brief zal op hoofdlijnen worden ingegaan op deze 
reacties.  
 
Zeven gemeenten hebben aangegeven dat zij ook in de komende periode op de hoogte 
gehouden willen worden van de financiële gevolgen van de Covid-19 crisis. Zeker nu er sprake 
is van een tweede golf. Het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport heeft 
aangegeven dat wij de kosten die direct aan Covid-19 zijn te relateren kunnen declareren. Dit 
geldt voor 2020 en 2021. Tevens zijn afspraken gemaakt om welke kosten het gaat.  
Daarnaast willen de gemeenten op de hoogte gehouden worden van de ontwikkelingen met 
betrekking tot de vergoeding van de kosten voor de noodzorglocaties Ahoy en Van der Valk 
door de zorgverzekeringen en/of het Rijk. De zorgverzekeraars hebben aangegeven, dat zij de 
kosten voor deze locaties niet volledig willen vergoeden. Over de kosten die de 
zorgverzekeraars niet vergoeden worden momenteel gesprekken gevoerd met het ministerie 
van Volksgezondheid, Welzijn en Sport. Deze gesprekken verlopen positief. Zodra hierover 
besluitvorming heeft plaatsgevonden informeren wij u direct over de gemaakte afspraken. De 
verwachting hierbij is dat wij begin december meer duidelijkheid hebben.  
 
Een tweetal gemeenten verzoekt de VRR goed te onderbouwen, waarom zij aanspraak maakt 
op de subsidiegelden Impuls omgevingsveiligheid (IOV) die overgeheveld worden naar het 
gemeentefonds. Zij voorzien dat ook de gemeenten zelf en de DCMR-aanspraak zullen maken 
op dit deel van het gemeentefonds. In de septembercirculaire gemeentefonds 2020 zijn de IOV-
gelden als doeluitkering opgenomen. De aanspraak van de VRR op deze gelden komt voort uit 
de taken die wij uitvoeren gebaseerd op de algemene adviestitel zoals beschreven in de 
artikelen 10 en 25 van de Wet veiligheidsregio’s. Daarnaast is de veiligheidsregio wettelijk 
adviseur aan het bevoegd gezag voor de taken veiligheidsadviezen ruimtelijke ordening en 
externe veiligheidsadviezen op milieuvergunningen vanuit de Wet milieubeheer, Wet ruimtelijke 
ordening en Wet algemene bepalingen omgevingsrecht (o.a. artikelen 12 en 13 Bevi).  
 
Op dit moment wordt een voorstel voorbereid voor het Algemeen Bestuur om de aanspraak op 
deze gelden te onderbouwen. Het gaat dan om dat deel van de IOV-gelden dat beschikbaar zou 
zijn voor de veiligheidsregio’s conform de verdeelsleutel die Cebeon heeft voorgesteld voor het 
onderbrengen van de IOV-gelden in het Gemeentefonds (34,37% van € 447.000 = € 153.634). 
Hoewel in de 2e begrotingswijziging staat aangegeven dat aanpassingen voortvloeiend uit dit 
voorstel meegenomen zullen worden in de 1e begrotingswijziging 2021, zal deze aanspraak gelden 
voor de Begroting 2022. Voor 2021 zullen de kosten gedekt worden uit de algemene reserve.   
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Tot slot heeft één gemeente gevraagd naar de gevolgen voor het personeel van de 
veiligheidsregio’s en de regiogemeenten als er voor 1 januari 2021 geen cao geregeld is. Met de 
komst van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) is het 
arbeidsvoorwaardenregime van de gemeentelijke sector geregeld in de cao-gemeenten/ Cao 
Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties. Voor de veiligheidsregio’s is voor beperkte duur een 
uitzondering gemaakt en is de huidige publiekrechtelijke regeling van arbeidsvoorwaarden (CAR-
UWO) nog van kracht. De verwachting is dat de afspraken met de VNG een jaar verlengd kunnen 
worden en dat de CAR-UWO tot en met 2021 wordt bijgehouden, maar in de toekomst zullen de 
veiligheidsregio’s zelf tot arbeidsvoorwaardenvorming moeten komen. Het Veiligheidsberaad heeft 
in september het principebesluit genomen tot het oprichten van de werkgeversvereniging 
Samenwerkende Veiligheidsregio’s, die namens de besturen van de veiligheidsregio’s 
onderhandelt met de werknemersorganisaties en bindende afspraken maakt over 
arbeidsvoorwaarden voor het personeel van de veiligheidsregio’s (exclusief de medewerkers in 
dienst bij de sector ambulancezorg). Het algemeen bestuur van de VRR moet het besluit tot 
deelname aan deze werkgeversvereniging nemen. Het ontwerpbesluit ligt momenteel voor bij de 
gemeenten, zodat zij hun zienswijze hierover kunnen geven.  
 
Daarnaast speelt dat de positie van de brandweervrijwilligers op grond van de deeltijdrichtlijn 
juridisch niet meer houdbaar is. Landelijk wordt onderzocht of een fundamenteel onderscheid in 
taken tussen een vrijwilliger en een beroepsmedewerker hiervoor een oplossing biedt. De 
uitkomsten van dit onderzoek zouden in het najaar met het bestuur worden gedeeld, maar door de 
Covid-19 crisis is dit vertraagd. Verwacht wordt, dat in februari 2021 de uitkomsten bekend zullen 
zijn.   
 
De andere gemeenten hebben ingestemd met de 2e Begrotingswijziging of geen zienswijze 
gestuurd.  
 
Met deze brief verwacht het Dagelijks Bestuur aan de reacties en zienswijzen van de 
gemeenten tegemoet te zijn gekomen.   
 
Hoogachtend,  
 

 
 
 
Ing. A. Aboutaleb 
Voorzitter VRR 
 
Bijlage: Overzicht van zienswijzen per gemeente en reactie 


