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lnleiding
Onderzoei heeft uitgewe.en dat dettis tot wertiS Proíent w de bra d'

íee ie(te tijdens zín oí hau loopbaan prcblemen bisl door schokken-

de gebeurte isse . Iederc bland'Á'eer an/-vrouw \ro t gedurcnde zijn/

hau loopbaan geconíïonteer(l neÍ emstíg gewonde of vermi kte slatht'

offets, zo ook met (leve s) beclreigende situati"t Deze hrochut" client on

u du telijk te naken telke rcacties a zulke geheunenissen nomual tiin

en wat le doen íntlie het wwe*ingsprorcs niet goed vetloollt

De samenste et, WC.E. van Arcnthals

Extreme ervaringen
Het beroep vàn brandweeÍman/-vrouw st€lt zware eisen. De technische

en fysieke eisen krijgen al reeds lang bijzondere aandacht, maaÍ aan de

psychische belasting wordt pas sinds een aantal jaren aandacht geschon-

ken. Duidelijk mag zijn dat er zeer veel op u kan aÍkomen, zoals het leed

van anderen, de confÍontatie met slachtolÏers en eventueel hun naasten,

maar ook bedrcigende situaties voor u persoonlijk
De extreme omstandigheden waaronder u moet w€rken zijn ook niet

zonder ísico voor uzell Dankzij uw geoefendheid weet u daaÍ door-
gaans prima mee om te gaan. Desondanks kan het gebeuren dat u in

situaties terecht komt die wel angst ofandere s(eÍke emoties oproepen'

Veel
ExtÍeme ervaringen kuÍnen zowel lichamelijke als geestelijke klachten

veroorzaken. Klachten die nogal eens optreden zijn:
- niet lekker voelen;
- misselijkheid;
- problemen;
- relatiestoornissen;
- vreemde klachten.

Let wel, deze klachten hoeven niet per definitie op te tÍeden veel colle-
ga's zullen er misschien nooit last van krijgen, maar het is dus heel nor-

maal als u wel bepaalde klachten heeft. Het is belangrijk dat u met zulke

klachten rondloopt, da1 u er dan met iemand over praat



Wanneer wordt veel te veel?
Gelukkig beseft men tegenwoordig dat er veel op een brandweerman/
-vrouw kan afïomen en dat het ook wel eens re veel kan worden.
Dit  laatste kaD het seval z i jn indien u last kr i jgt  van een aaDtal
lichamelijke klachten als:
- lusteloosheid;
- dapeloosheid;
- hoofdpijn;
- seksuele problemen;
- nek- en rugpijn;
- misselijkheid;

- maagptn.

Ook ztn psychische klnchten mogelijk zoals:

- bovenmatige schrikreacties;

- zeer vaak denken Èan het vooÍval met sterke emoties;
- sDel geirriteerd zijn;
- concentraiieverlies;
- schuldgevoel;
-  angrt  \oof een,,el fde of vergel i j lbare si tua( ie:
- twijfel omtrent uw functioneren.

Dergelijke klachten horen bij het normale veÍwerkingspatroon volgend
op extreme ervaringen. Praten met mensen in uw omgeving zoals colle-
gà s, partner ofvrienden kan dan voldoende zijn om de klachteD te lateD
verdwijnen. Afïankelijk var de gebeurtenis moet dit binner drie maan-
den het geval zjjn. Heeft u echter het gevoel niet of onvoldoende met
iemand uit uw omgeving te kunnen ptuten, dan zijn de leden vàn het
Bmndweer Opvàng Teàm àltijd bereid met u een gesprek aan te gaan.



Wat is het Brandweer Opvang Team?
Het BraDdrveer Opvang Teàn. oÍ-kortlveg Bor. is in het leven geroepen
collegr's met veMelkirgspfoblencn bij te staan. De leden hebben een
cursus gelolgd om gesprckken te kunncn voeren en eventueel symp-
lonren te herkennen. Tevens kunncn zij u goede raad geven nlet betrek-
kirg tot het ver'rvcr k in gsproces. Als zij inschatten dtt hel pÍoces nicl
goed verloopt- kuDnen zij h ovedeg met u bekijkeD of prolèssionele
lrulp wcnselijk of noodzt'kelijk is. Uitera rd w€rken zij strikt lertrou-
$,elijk eD zullen zij nooit iels doen ronder eefst met u te overleggen.

Wie zijn er lid van het Brandweer Opvang Team?
De leden zi jn col lega s ui t  uw ongeving die volstrekt belangeloos 1ot
u\!  beschikking staan en hiervoor een cursus hebben g€volgd. U bent
vÍii on1 nret ééD van hen contrct te zoekcn en een gesprek aan te gran.
Door het grote aantal leden moet het voor u mogelijk zijn iemand in
uw directe omgeving te \]itrden. BchÀlve met leden van het Brandrveer
Opvang Team kunt u ui tcÍaard ook al t i jd conlact opnenen mc! hel
BedÍ i j1\  Maatschappel i jk Werk. de BedÍ i j i iverpl€egkuDdige of de
Bcdrijfsafts van de Arbo-dienst.

Laat veel nooit te veel worden! Bij twijÍe|... Praat!
La.rl u door niets of niemand weerhouden om rn€t iemand ie praten
ovcÍ urv ilvijfels of problemen. Niet praleD kan beteken€n: isolement.
ondraagl i jke spaDningen. problemen n1ct gezins-/ famil ie leden.
disl Lrnctioner-en. enzovoorts.
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